
      ПРОЄКТ 

 
 

УКРАЇНА  
МЛИНІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

Дубенського району Рівненської області 
(87 сесія 8 скликання) 

 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
_________________20 ____ року       № ______ 
 
 
Про умови оплати праці секретаря 
Млинівської селищної ради  
 
 

Керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», відповідно до статей 10, 14, 15, 21 Закону України «Про службу в 
органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 
09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів», Колективного договору між адміністрацією та трудовим 
колективом Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської 
області на 2023-2027 роки, затвердженого на зборах трудового колективу 
(Протокол № 1 від 01.11.2022) зі змінами, Млинівська селищна рада 
 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Установити ________________________, секретарю Млинівської 
селищної ради на 2026 рік: 

1) посадовий оклад згідно зі штатним розписом у розмірі, визначеному 
додатком 50 до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року 
№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів», надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування та 
надбавку за вислугу років; 

2) надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи в розмірі 50 відсотків посадового окладу, з урахуванням 
надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за 
вислугу років. 

 
2. Виплачувати секретарю Млинівської селищної ради 

_____________________: 



 
2 
 

1) щомісячну премію в розмірі _______  посадового окладу в межах фонду 
преміювання та економії фонду оплати праці з урахуванням надбавки за ранг 
посадової особи місцевого самоврядування, надбавки за вислугу років та 
надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої 
роботи за фактично відпрацьований час.  

2) одноразову премію до державних і професійних свят відповідно до 
Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом 
Млинівської селищної ради Дубенського району Рівненської області на 2023-
2027 роки, затвердженого на зборах трудового колективу (Протокол № 1 від 
01.11.2022); 

3) матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та 
допомогу для оздоровлення у розмірі, що не перевищує розмір 
середньомісячної заробітної плати. 

 
 3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань 

планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку та постійну 
комісію з питань прав людини, законності, духовності, депутатської діяльності 
та етики  
 
 
 
Головуючий  
на пленарному засіданні ради     ______________ 
 


